
ІЗЯСЛАВСЬКА МІСЬКА РАДА 
ІЗЯСЛАВСЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ВИТЯГ З РІШЕННЯ

01 жовтня 2021 року № 134___________

Про затвердження фінансових планів 
комунальних підприємств охорони здоров’я 
Ізяславської міської ради на 2022 рік

Розглянувши клопотання керівників комунальних некомерційних підприємств 
«Ізяславська міська багатопрофільна лікарня» та «Ізяславський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Ізяславської міської ради про затвердження 
фінансових планів підприємств на 2022 рік, метою організації ефективної роботи 
комунальних підприємств охорони здоров’я Ізяславської міської ради, відповідно 
до Порядку складання, затвердження, внесення змін та контролю виконання 
фінансового плану комунальних підприємств охорони здоров’я Ізяславської міської 
ради, затвердженого рішенням шостої сесії Ізяславської міської ради восьмого 
скликання № 56 від 09 квітня 2021 року, керуючись ст.ст. 17, 27 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Ізяславської міської 
ради

*

в и р і ш и в :

2, Затвердити фінансовий план КПП «Ізяславський центр первинної медико- 
санітарної допомоги» на 2022 рік (додається).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Лесю 
БОЖКО та начальника фінансового управління Сергія ЖУРАВЛЯ.

Міський голова Сергій ШЛЕГЕЛЬ



Д О Д А Т О К  1 до Порядку складання, затвердження, внесення змін та контролю виконання фінансового плану комунальних підприємств охорони здоров’ я Ізяславської міської ради
Проект XПопереднійУточненийЗмінизробити позначку "X"

Коди
Підприємство КНП "Ізяславський центр П М СД " Ізяславської міської ради за С Д Р П О У 38072569
Організаційно-правова форма Комунальне підприємство за КОП Ф Г 150Територія за К О А Т У У 6822110100Орган державного управління за С П О Д УГалузь за ЗКГН ГВид економічної діяльності за КВЕД 86.21Одиниця виміру, грн. Стандарти звітності П(с)БОУ XФорма власності комунальна Стандарти звітності М СФ ЗСередньооблікова кількість штатних працівників 160Місцезнаходження 30300, Хмельницька обл. , м. Ізяслав, вул. Шевченка, буд 10 корпус ВТелефон (03852)2-61-38Керівник Літвінчук Сергій Іванович

ФІНАНСОВИЙ ПЛАН ПІДПРИЄМСТВА НА _ 2022__рік

т ис, гри.

Найменування показника Кодрядка
Ф інансовийпланпоточногороку

Плановийрік
У  тому числі за кварталами

1 11 ш IV
1 2 3 4 5 6 7 8

І .  Ф і н а н с о в і  р е з у л ь т а т иЗалишок на початок періоду 100 150 314,9 314,9 0,0 0,0 0,0
Д о х о д и  і в и т р а т и  в ід  о п е р а ц і й н о ї  д і я л ь н о с т і  
( д е т а л із а ц ія )

П О 19630,4 18836,9 4880,0 4615,0 4560,0 4781,9Д о хід  (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 120 1 8 6 5 3 ,6 18 000,0 4 500,0 4 500,0 4 500,0 4 500,0Д о хід  з місцевого бю дж ету (енергоносії) 130 9 7 6 ,8 836,9 380,0 115,0 60,0 281,9
Д о х і д  за ц іл ь о в и м и  п р о г р а м а м и , у  т о м у  ч и с л і: 140 6596,2 2 213,0 609,2 605,7 499,1 499,0'
П р о г р а м а  п о к р а щ е н н я  н а д а н н я  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  
х в о р и м  з Х Н Н , щ о  о т р и м у ю т ь  п р о г р а м н и й  г е м о д іа л із  
н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и  ( Із я с л а в с ь к а  Т Г)

141 1 1 3 ,9 - - - - -
П р о г р а м а  ф ін а н с о в о ї  п ід т р и м к и  н а д а н н я  п е р в и н н о ї  
м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  К И П  "Із я с л а в с ь к и й  ц е н т р  П М С Д "  
Із я с л а в с ь к о ї м іс ь к о ї  р а д и  н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и

14 2 2 7 9 3 ,8 - - - - -
П р о г р а м а  ф ін а н с о в и х  г а р а н т ій  м е д и ч н о г о  
о б с л у го в у в а н н я  н а с е л ен н я  П л у ж н е н с ь к о ї  О Т Г  н а  2 0 2 0 -  
2 0 2 2  р о к и

143 2 8 5 ,2 501,3 125,4 125,3 125,3 125,3
П р о г р а м а  р о з в и т к у  п е р в и н н о ї  м е д и к о -с а н іт а р н о ї  
д о п о м о г и  С а х н о в е ц ь к о ї  О Т Г  н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и

14 4 8 8 0 ,5 695,1 173,8 173,8 173,8 173,7
П р о г р а м а  п о к р а щ е н н я  н а д а н н я  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  
х в о р и м  з Х Н Н , щ о  о т р и м у ю т ь  п р о г р а м н и й  г е м о д іа л із  
н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и  (С а х н о в е ц ь к а  Т Г)

145 8 9 ,2 - - - - -
Д о х і д  з д е р ж а в н о г о  т а о б л а с н о г о  б ю д ж е т ів  н а  
б ю д ж е т н у  п р о г р а м у  " З а б е з п е ч е н н я  м е д и ч н и х  з а х о д ів  
п р о г р а м н о г о  х а р а к т е р у "

14 6 2 1 6 ,6 216,6 110,0 106,6 - -
Ц е н т р а л із о в а н е  п о с т а ч а н н я  з д е р ж а в н о г о  б ю д ж е т у  
ім у н о б іо л о г іч н и х  т а  ін ш и х  п р е п а р а т ів , В И Л

14 7 2 2 1 7 ,0 800,0 200,0 200,0 200,0 200,0
Ін ш і  д о х о д и  в ід  о п е р а ц і й н о ї  д і я л ь н о с т і ,  в т .ч . : 150 23,9 20,1 6.0 4.7 4,7 4,7
д о х ід  в ід  н а д а н н я  п л а т н и х  п о с л у г 151 ч  0 ,0 .
д о х ід  в ід  о р е н д и  ч а с т и н и  п р и м іщ е н ь 152 8,2 12,1 4.0 2.7 2,7 2,7
б л а г о д ій н і в н еск и 153 15,7 8,0 2.0 2.0 2,0 Хо1

154 0 ,0

Н е о п е р а ц і й н і  д о х о д и 160 772,8 870,8 217,7 217,7 217,7 217.7
В и р о б н и ч і  в и т р а т и 200 (23 413,00) (19 125,4) (5 201,7) (4 677,5) (4 515,5) (4 730,7)Заробітна плата 2 1 0 (11 9 6 0 ,0 ) (11 999,8) (3 068,2) (2 973,2) (2 985,2) (2 973,2)Нарахування на оплату праці _ 2 2 0 (2 6 3 1 ,2 ) (2 704,9) (715,0) (664,1) (666,7) (659,1)Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 2 3 0 ( 1 0 6 ,3 ) (123,0) (35,0) (25,0) (25,0) (38,0)М едикаменти та перев'язувальні матеріали 2 4 0 (2 2 5 .0 ) (225,0) (60.0) (65.0) (50.0) (50.0)]Продукти харчування 2 5 0 - .. - - - -Оплата послуг (крім комунальних) 2 6 0 (111.0) (138,2) (108,2) (10,0) (10,0) (10.0)Видатки на відрядження 2 7 0 - (3,0) (3,0) - - -
В и т р а т и  п о  в и к о н а н н ю  ц і л ь о в и х  п р о г р а м , у  т .  ч . 280 (6 596,2) (2 213,0) (609,2) (605,7) (499,1) (499,0)



Найменування показника Кодрядка
Ф інансовийпланпоточногороку

Плановийрік
У  тому числі за кварталами

І II ІІІ I V

1 2 3 4 5 6 7 8
П р о г р а м а  п о к р а щ е н н я  н а д а н н я  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  
х в о р и м  з Х Н И , щ о  о т р и м у ю т ь  п р о г р а м н и й  г е м о д іа л із  
н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и  ( Із я с л а в с ь к а  ТГ)

28 1 (113,9) - - - - -

П р о г р а м а  ф ін а н с о в о ї  п ід т р и м к и  н а д а н н я  п е р в и н н о ї  
м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  К И П  " Із я с л а в с ь к и й  ц е н т р  П М С Д "  
Із я с л а в с ь к о ї м іс ь к о ї  р а д и  н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и

2 8 2 (2 793,8) - - - - -

П р о г р а м а  ф ін а н с о в и х  г а р а н т ій  м е д и ч н о г о  
о б с л у го в у в а н н я  н а с е л ен н я  П л у ж н е н с ь к о ї  Т Г  н а  2 0 2 0 -  
2 0 2 2  р о к и

2 8 3 (285,2) (5 0 1 ,3 ) ( 1 2 5 ,4 ) (1 2 5 ,3 ) ( 1 2 5 ,3 ) ( 1 2 5 ,3 )

П р о г р а м а  р о з в и т к у  п е р в и н н о ї  м е д и к о -с а н іт а р н о ї  
д о п о м о г и  С а х н о в е ц ь к о ї  Т Г  п а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и

2 8 4 (880,5) ( 6 9 5 ,1 ) ( 1 7 3 ,8 ) (1 7 3 ,8 ) ( 1 7 3 ,8 ) (1 7 3 ,7 )

П р о г р а м а  п о к р а щ е н н я  н а д а н н я  м е д и ч н о ї  д о п о м о г и  
х в о р и м  з Х Н Н , щ о  о т р и м у ю т ь  п р о г р а м н и й  г е м о д іа л із  
н а  2 0 2 1 -2 0 2 3  р о к и  ( С а х н о в е ц ь к а  ТГ)

2 8 3 (89,2) - - - - -

Д о х і д  з д е р ж а в н о г о  т а  о б л а с н о г о  б ю д ж е т ів  н а  
б ю д ж е т н у  п р о г р а м у  " З а б е з п е ч е н н я  м е д и ч н и х  з а х о д ів  
п р о г р а м н о г о  х а р а к т е р у "

2 8 6 (216,6) ( 2 1 6 ,6 ) ( 1 1 0 ,0 ) ( 1 0 6 ,6 ) - -

Ц е н т р а л із о в а н е  п о с т а ч а н н я  з д е р ж а в н о г о  б ю д ж е т у  
ім у н о б іо л о г іч н и х  т а  ін ш и х  п р е п а р а т ів , В М П

2 8 7 (2 217,0) ( 8 0 0 ,0 ) ( 2 0 0 ,0 ) (2 0 0 ,0 ) ( 2 0 0 ,0 ) ( 2 0 0 ,0 )

О крем і заходи по реалізації держ авн их (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку 290 - ( 3 ,0 ) ( 3 ,0 ) - - -Соціальн е забезпечення 300 - - - - - -Витрати з місцевого бю дж ету (енергоносії) 310 ( 9 7 6 ,8 ) (8 3 6 ,9 ) ( 3 8 0 ,0 ) (1 1 5 ,0 ) (6 0 ,0 ) ( 2 8 1 ,9 )Амортизація 320 (782,6) ( 8 6 4 ,4 ) ( 2 1 6 ,1 ) ( 2 1 6 ,1 ) ( 2 1 6 ,1 ) ( 2 1 6 ,1 )виплата пенсій і допомоги 330 - - - - - -інші виплати населенню 340 - - - - - -інші витрати 350 - - - - - -Інші операційні витрати 360 (23,9) (1 4 ,2 ) (4 ,0 ) (3 ,4 ) ( 3 ,4 ) (3 ,4 )А д м ін іст р а т и в н і ви тр ат и 4 0 0 (3 3 5 7 ,6 ) (3 0 9 7 ,8 ) (8 0 4 ,8 ) (7 6 2 ,8 ) ( 7 6 2 ,8 ) ( 7 6 7 ,4 )Заробітна плата 410 (2 691,4) (2 5 1 9 ,2 ) (6 4 4 ,8 ) ( 6 2 4 ,8 ) (6 2 4 ,8 ) (6 2 4 ,8 )Нарахування па оплату праці 420 (592,1) ( 5 1 5 .0 ) ( 1 3 5 ,4 ) ( 1 2 5 .0 ) (1 2 5 .0 ) (1 2 9 .6 )Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 430 (33,0) ( 3 1 ,0 ) ( 1 0 ,0 ) (7 ,0 ) ( 7 ,0 ) (7 ,0 )Оплата послуг (крім комунальних) 440 (28,2) (1 4 ,0 ) ( 5 ,0 ) ( 3 ,0 ) ( 3 ,0 ) ( 3 ,0 )Видатки на відрядження 450 (3,0) ( 3 ,0 ) (3 ,0 ) -О крем і заходи по реалізації держ авн их (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку 460 (1,5) ( 3 ,0 ) (3 ,0 ) - -Амортизація 470 (6,4) ( 6 ,4 ) (1 ,6 ) ( 1 ,6 ) (1 ,6 ) ( 1 ,6 )інші витрати 480 . _ - . -Інші операційні витрати 490 (2.0) (6 ,2 ) (2 ,0 ) ( 1 ,4 ) ( 1 ,4 ) ( 1 ,4 )
I I .  Е лем ен ти  о п ер а ц ій н и х витратМатеріальні затрати 500 (8 039,2) (3 5 5 6 ,3 ) (1 2 0 2 ,4 ) (8 2 4 ,1 ) (6 4 7 ,5 ) (8 8 2 ,3 )Витрати на оплату праці 510 (14 651,4) (1 4  5 1 9 .0 ) (3 7 1 3 .0 ) (3 5 9 8 .0 ) (3 6 1 0 ,0 ) (3 5 9 8 ,0 )Нарахування на оплату праці 520 (3 223,3) (3 2 1 9 ,9 ) (8 5 0 ,4 ) (7 8 9 ,1 ) ( 7 9 1 ,7 ) ( 7 8 8 ,7 )Амортизація 530 (789.0) (8 7 0 .8 ) ( 2 1 7 .7 ) ( 2 1 7 .7 ) ( 2 1 7 .7 ) ( 2 1 7 .7 )Інші операційні витрати 540 (67,7) (5 7 ,2 ) ( 2 3 ,0 ) ( 1 1 ,4 ) (1 1 ,4 ) (1 1 ,4 )Разом (сума рядків 600 -640) 550 (2 6  7 7 0 ,6 ) (22 2 2 3 ,2 ) (6 0 0 6 ,5 ) (5 4 4 0 ,3 ) (5 2 7 8 ,3 ) (5 4 9 8 ,1 )

I I I .  І н в е с т и ц ій н а  д і я л ь н і с т ьД оходи від інвестиційної діяльності, у  Т .Ч .: 6 0 0 481 - - - - -доходи з місцевого бю дж ету цільового фінансування по капітальних видатках 6 0 1 - - -доходи від безоплатно отриманих активів 6 0 2 481
К а п і т а л ь н і  і н в е с т и ц і ї ,  у с ь о г о ,  у  т о м у  ч и с л і: 6 1 0 (568,8) - - - -капітальне будівництво 61 1 - . . - -придбання (виготовлення) основних засобів 6 1 2 (87.8) _ - - -придбання (виготовлення) інш их необоротних 6 1 3 - . - -придбання (виготовлення) безкош товно отриманих 0 3 6 1 4 (481.0) . - -модернізація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів 6 1 5 - - - -капітальний ремонт 6 1 6 - - - - -
I V .  Ф і н а н с о в а  д і я л ь н і с т ьД оходи від фінансової діяльності за зобов’ язаннями, у 700 0,60 0.8 0,2 0.2 0,2 0,2
к р е д и т и 701 - - - - -
п о з и к и 702 - - - - -
д е п о з и т и 703 О Д 0,8 0,2 0,2 0,2 0,2Інш і надходження (розш ифрувати) 710 . - - - -



5

Найменування показника Кодрядка
Ф інансовийпланпоточногороку

Плановийрік
У  тому числі за кварталами

■ «
II! IV

1 2 3 4 5 6 7 8Витрати від ф інансової діяльності за зобов’ язаннями, у т. ч.: 720 (0,60) (0,8) (0,2) (0,2) (0,2) (0,2)
к р е д и т и 721 - - - - -
п о з и к и 722 - - - - -
д е п о з и т и 723 (0,60) (0,8) (0,2) (0,2) (0,2) (0,2)Інші витрати (розш ифрувати) 730 - - - . -У сь о г о  доходів 800 27654,90 22 256,5 6 028,0 5 443,3 5 281,7 5 503,5У сь о г о  ви тр ат 810 (27 340,0) (22 224,0) (6 006,7) (5 440,5) (5 278,5) (5 498,3)Резервний фонд 820 314,9 32.50 21.30 2.80 3,20 5.20
I V .  Д о д а т к о ва  ін ф о р м а ц ія на 1.01 на 1.04 на 1.07 на 1.10Ш татна чисельність працівників 830 160 160,00 160,00 160,00 160,00Вартість основних засобів 840 16221,9 16 221.9 16 221.9 16 221.9 16 221.9Податкова заборгованість •850 - - - -Заборгованість перед працівниками за заробітною  плат°ю 860 - - - -Д ебіторська з а б о | ^ ^ ^ ^ ь А НІТЛР//о/ 870 - - - -Кредиторська з^ о ^ р ^ у^ тіст ь 880 - - - -
Керівник 
Гол. Бухгалте

аовний лікар; 
йсгаада)

Ж
°«зв О П ^

\0 ■ ч ^ у

Сергій Л ІТВ ІН Ч УК  (Власне ім'я, ПРІЗВИ Щ Е) Оксана КИРИЛ Ю К
Власне ім'я, П Р ІЗВИ Щ Е)



Інформація
до фінансового плану на 2022 рік

КНП  "Ізяславський центр первинної медико-санітарної допомоги" 
(найменування підприємства)

1. Дані про підприємство, персонал та витрати на оплату прані

Загальна інформація про підприємство (резюме)

Найменування показника

і
Фінансовий план 
поточного року Плановий рік

Плановий рік до 
фінансового плану на 

поточний рік, %

Плановий рік до 
факту минулого 

року, %
1 2 3 5 6

Середня кількість працівників (штатних 
працівників, зовнішніх сумісників та 
працівників, шо працюють за цивільно- 
правовими договорами), у тому числі:

160,00 160,00

Керівники 3,00 3.00

Адміністративно-управлінський, 
господарський персонал

16,00 16.00

Загально-виробничий персонал 141,00 141,00

Заробітна плата, тис. грн, у тому числі: 16187,9 15462,2

Керівники 787,7 802,2
Адміністративно-управлінський, 
господарський персонал

1903,7 1717,0

Виробничий персонал 13496,5 12943,0

Нарахування на оплату праці, тис. грн, у 
тому числі: 3375,0 3473,1

Керівники 126,3 137,3
Адміністративно-управлінський, 
господарський персонал 392,1 377,7

Виробничий персонал 2856,6 2958,1

Середньомісячні витрати на оплату праці 
одного працівника (грн), усього, у тому 
числі:

10189 9862

Керівники 25389 26097

Адміністративно-управлінський, 
господарський персонал

11957 10910

Виробничий персонал 9665 9398

2. Перелік підприємств, які включені до фінансового плану_______________ ___________*_______
Код за ЄДРПОУ Найменування підприємства Вид діяльності

1 2 3

38072569
Комунальне некомерційне підприємство "Ізяславський центр 
первинної медико-санітарної допомоги" Ізяславської міської 

ради
86.21 Загальна медична практика

3. Інформація про бізнес підприємства (код рядка 120)

Найменування видів 
діяльності за К ВЕД

Питома вага в 
загальному 

обсязі реалізації,
%

Фактичний показник за 
минулий рік

Плановий
показник

поточного
року

Фактичний показник поточного 
року за останній звітний період Плановий рі к

за
минули 

й рік

за
планов 
ий рік

чистий 
дохід від 
реалізації 
продукції 
(товарів, 

робіт, 
послуг), 
тис. грн

кількість
продукції

/
наданих
послуг,

одиниця
виміру

ціна
одиниці
(вартість

прод укц ії
наданих
послуг),

грн

чистий 
дохід від 
реалізації 
продукції 
(товарів, 

робіт, 
послуг), 
тис. грн 

>

чистий 
дохід від 
реалізації 
продукції 
(товарів, 

робіт, 
послуг), 
тис. грн

кількість
продукції/
наданих
послуг,

ОДИНИЦЯ

виміру

ціна
ОДИНИЦІ

(вартість
продукції

наданих
послуг),

грн

чистий 
дохід від 
реалізації 
продукції 
(товарів, 

робіт, 
послуг), 
тис. грн

кількість
продукції/
наданих
послуг.

відвідуван
ь

ціна
одиниці
(вартість

продукції/
наданих
послуг),

грн

1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15
Загальна медична практика 18112,8 29180,0 651,6 18 653,6 9 724,3 27 870 651,60 18 000,0 651,6

* .
Усього 1811*2,8 29180,0 651,6 18 653,6 9 724,3 27 870,0 651,6 18 000,0 - 651,6



4. Джеоела капітальних інвестицій

Найменування об’єкта

Залучення кредитних коштів Бюджетне фінансування Власні кошти (розшифрувати) | Інші джерела (розшифрувати)

у тому числі за кварталами у тому числі за кварталами
\ з/п рік

1 II III IV
рік

1 - Н 111 IV
рік

1 11 111 IV
рік

1 11 111 IV І II III IV
!-------

1 2 ' 3 4 5 1 6 7 8 9 10 1 1 12 ІЗ 14 15 16 17 18 : 19 20 21 22 23 24 25 26 27

1 і

2
" —  )

| 3
------ ■ '

4 ! *

-

-
Усього . . . . . - - 1 г - - - -

Відсоток #ДЕЛ/0!; ; #ДЕЛ/0! * 1 Ш Ш
і  іг і (  п ІГ 
| // іі ІІ її & #ДЕЛ/0:

у тому числі за кварталами у тому числі за кварталами у тому числі за кварталами

5. К а пітал ьн е будівництво (цядок 711)

Первісна Плановий рік
Інформація щодо проектно- 

кошторисної документації (стан 
розроблення, затвердження, 

у разі затвердження зазначити 
орган, яким затверджено, та 

відповідний документ)

Документ, яким затверджений титул будови, 
із зазначенням органу, який його погодив

Рік початку
:.Ч" з/п Найменування об’єктів і закінчення 

будівництва

балансова 
вартість 

| введених 
потужностей на 

початок 
планового року

Незавершене ! 
будівництво на освоєння 

початок капітальних 
планового року вкладень

фінансування капітальних 
інвестицій (оплата 

грошовими коштами), 
усього

у тому числі

власні кошти і

інші джерелакредитні і (зазначити 
КОШТИ і! джерело)

1 2 3 5 6 7 8 9 го її 12 ІЗ

V

' ..... . . _. ■ - -  -

.......................-  :--------- ------------------------- ——

Усього ^ N 4 __________  -■ і - - - -

Сергій ЛІТВ1НЧУК
(Власне ім'я, ПРІЗВИЩ Е)

Оксана КИРИДЮК
(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

&



Пояснювальна записка 
до проекту фінансового плану на 2022 рік

Комунальне некомерційне підприємство «Ізяславський центр ПМСД» є 
неприбутковим та здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану 
на збереження та зміцнення здоров'я населення, а також досягнення інших 
соціальних результатів без мети одержання прибутку.

Основною метою КНП «Ізяславський центр ПМСД» є забезпечення 
медичного обслуговування населення, шляхом надання медичних послуг в 
порядку та обсязі, встановлених законодавством, а також вжиття заходів з 
профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

Відповідно до пункту 3 Порядку складання, затвердження, внесення змін 
та контролю виконання фінансового плану комунальних підприємств охорони 
здоров’я Ізяславської міської ради проект фінансового плану подається не 
пізніше 25 вересня поточного року.

Планова сума доходу від реалізації основних послуг сформована з 
урахуванням очікуваних у 2022 році обсягів надходжень від надання медичних 
послуг населенню первинною ланкою медицини, доходу від отриманого 
цільового фінансування з місцевого бюджету (енергоносії), доходи за 
цільовими програмами, інші доходи від операційної діяльності тощо.

Станом на 1 вересня 2021 р з лікарями центру ПМСД уклали декларації 
25808 пацієнтів.

У 2022 році підприємство планує отримати надходження в сумі 22256,5 
тис.грн, в тому числі 18000,0 тис.гри від Національної служби здоров’я 
України.

Дохідна частина фінансового плину складається з:
Рядок 100 -  314,9 тис.грн - залишок на початок періоду (з минулого року) 
Рядок 120 -  18000,0 тис.грн -  чистий дохід від надання ПМД, тобто кошти 

по заключених договорах (пакетах медичних послуг) з НСЗУ
Рядок 130 -  дохід з місцевого бюджету на оплату енергоносіїв в сумі 836,9 

тис.грн (згідно доведених міською радою граничних показників, що включені до 
прогнозу міського бюджету)

Рядок 140 -доходи за діючими цільовими програмами:
1. «Програма фінансових гарантій медичного обслуговування населення 

Плужненської ОТГ на 2020-2022 роки» - 501,3 тис.грн, включає видатки на 
матеріальне стимулювання працівників ФІ Іів (5 шт.од.)

2. Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги Сахновецької 
ТГ на 2021-2025 роки» - 695,1 тис.грн - включає видатки на матеріальне 
стимулювання працівників ФІІів (7 шт.од.)



3. Дохід з державного та обласного бюджету на бюджетну програму 
«Забезпечення медичних заходів програмного характеру» - 216,6 тис.грн -  
препарати для лікування орфанного захворювання «муковіспидоз»

4. Централізоване постачання з державного бюджету імуннобіологічних та 
інших препаратів, ВМП та обладнання -  800,0 тис.грн

Рядок 152 -  дохід від здачі в оренду частини приміщень -  12,1 тис.грн 
Рядок 153 -  благодійні внески -  8,0 тис.грн -  (безкоштовно отриманий 

бензин)
Рядок 160 -  неопераційні доходи (амортизація) 870,8 -  згідно даних 

бухгалтерського обліку
Рядок 700 - дохід від депозиту -  0,8 тис.грн -  кошти будуть використані на 

придбання енергозберігаючих лампочок.

При формуванні видаткової частини фінансового плану було проаналізовано 
витрати поточного року та враховано прогнозний ріст мінімальної заробітної 
плати -  з 1.01.2022р -  6,5 тис.грн, з 1.10.2022р -  6,7 тис.грн та індексу споживчих 
цін -  106,2%

Виробничі витрати:
'б Заробітна плата -  11999,8 тис.грн 
^ Нарахування на оплату праці -  2704,9 тис.грн
^ Предмети, матеріали, обладнання та інвентар -  123,0 тис.грн (включає 

витрати на ПММ, господарські матеріали, запчастини, канцтовари, бланки, МТТТП 
тощо)

^  Медикаменти та перев’язувальні матеріали -  225,0 тис.грн 
^ Оплата послуг (крім комунальних) -  138,2 тис. грн (включає витрати на 

програмне забезпечення, телефонний зв’язок та інтернет, охорону праці, 
проведення повірки приладів обліку, проведення поточних ремонтів тощо)

^  Видатки на відрядження -  3,0 тис.грн
'ґ Витрати по виконанню цільових програм -  2213,0 тис.грн -  включає 

витрати усіх цільових програм, що описані в дохідній частині плану.
% Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 

віднесені до заходів розвитку -  3,0 тис.грн -  навчання по охороні праці
Витрати з місцевого бюджету (енергоносії) -  836,9 тис.грн -  (згідно 

доведених міською радою граничних показників, що включені до прогнозу 
міського бюджету)'

^ Амортизація -  864,4 тис.грн (згідно даних бухгалтерського обліку)
^  Інші операційні витрати - 14,2 тис.грн -  кошти будуть використані на 

поточні потреби підприємства



«А дміністративн і в итрати»:
С Заробітна плата -  2519,2 тис.грн
С Нарахування на оплату праці -  515,0 тис.грн
С Предмети, матеріали, обладнання та інвентар -  31,0 тис.грн (включає 

витрати на придбання канцтоварів, бланків, МІДІЇ, підписку на журнали 
тощо)

У Оплата послуг (крім комунальних) -  14,0 тис. грн (включає витрати 
обслуговування банківського рахунку, інформаційні послуги, 
обслуговування сайту підприємства тощо)

У Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не 
віднесені до заходів розвитку -  3,0 тис.грн -  навчання по публічних 
закупівлях

У Видатки на відрядження -  3,0 тис.грн
У Амортизація -  6,4 тис.грн -  згідно даних бухгалтерського обліку
С Інші операційні витрати -  6,2 тис.грн -  кошти будуть використані на 

поточні потреби підприємства

Сума резервного фонду становить 32,5 тис.грн. Заборгованості по 
підприємству не передбачається.

кий центр ГІМСД» Зергій ЛІТВІНЧУК


